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STATUT FUNDACJI KONIOWACI.PL 
 

Rozdział I. Nazwa, siedziba, teren działania 
 

§ 1 
Fundacja Koniowaci.pl, zwana w dalszej części niniejszego statutu fundacją, została ustanowiona aktem 
notarialnym sporządzonym w dniu 2 września 2025 r., działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 
roku o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
oraz na podstawie postanowień niniejszego Statutu. 

 
§ 2 

Czas trwania fundacji jest nieograniczony. 
 

§ 3 
Siedziba fundacji mieści się w miejscowości Jasienica Dolna.  
 

§ 4 
Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
za granicą. 

 
§ 5 

Dla prowadzenia swoich spraw fundacja może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 
 

§ 6 
Ministrem właściwym ze względu na cele fundacji jest minister właściwy ds. sportu.  

 
Rozdział II. Majątek i sposoby finansowania 

 
§ 7 

1. Majątek fundacji składa się z funduszu założycielskiego, określonego w akcie notarialnym, w kwocie 
2 tys. zł. (słownie: dwa tysiące złotych), oraz dochodów i środków uzyskanych w toku działalności 
fundacji. Z funduszu założycielskiego wyodrębniona zostanie kwota 1 tys. zł. (słownie: jeden tysiąc 
złotych) z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gospodarczej.  

2. Majątek fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych i pokrycie jej wydatków 
bieżących.  

3. Fundacja czerpie środki finansowe z następujących źródeł: 
a. darowizny, spadki i zapisy, 
b. dotacje, dofinansowania, nagrody, 
c. kredyty, lokaty, odsetki, inwestycje, 
d. zbiórki publiczne, 
e. odpłatna działalność pożytku publicznego, 
f. działalność gospodarcza. 

4. Nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza się na działalność statutową. 
 

Rozdział III. Zasady, formy i zakres działania fundacji 
 

§ 8 
Celem fundacji są cele w zakresie:  
a) kultury fizycznej i sportu, 
b) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
c) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
d) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
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e) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, 

f) działalności charytatywnej, 
g) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799), 
h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, 
i) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie 

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej, 
j) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
k) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 
l) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
m) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
n) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 
o) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
p) turystyki i krajoznawstwa, 
q) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 
r) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 
s) promocji i organizacji wolontariatu, 
t) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka, 
u) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie określonym w pkt 1–32a ww. 
ustawy, 

v) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, o których mowa 
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113). 

 
 

§ 9 
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) terapię i rehabilitację osób niepełnosprawnych, głównie metodą hipoterapii, 
b) zajęcia jeździeckie przygotowujące dzieci i młodzież niepełnosprawną do udziału w 

olimpiadach specjalnych i paraolimpiadach, 
c) zajęcia, imprezy i obozy rehabilitacyjne i integracyjne dla osób niepełnosprawnych, 
d) szkolenia z zakresu hipoterapii, 
e) działalność naukową, edykacyjną publicystyczną i wydawniczą związaną z celami fundacji, 
f) promowanie dokonań twórczych i naukowych służących rozwojowi i upowszechnianiu 

holistycznego podejścia do rehabilitacji medycznej i społecznej osób niepełnosprawnych, oraz 
inspirowanie prac naukowo-badawczych i działalności oświatowej w tej dziedzinie, 

g) podejmowanie przedsięwzięć kulturalnych, artystycznych, organizowanie imprez, w tym imprez 
integracyjnych i sportowych, 

h) prowadzenie zajęć z jeździectwa, tworzenie i prowadzenie szkółki jeździeckiej, 
i) prowadzenie szkoleń z zakresu strzelectwa sportowego i obronnego, 
j) organizacja i prowadzenie klubów sportowych, 
k) prowadzenie terapii zajęciowych, wielozmysłowej, pedagogicznej oraz innych aktywizujących 

i poprawiających sprawność fizyczną i umysłową, 
l) promowanie zdrowia, sportu oraz szeroko rozumianej kultury fizycznej, 
m) angażowanie dzieci, młodzieży, dorosłych, seniorów i osób niepełnosprawnych do różnorodnych 

form aktywności ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawności 
i zainteresowań sportowych, 

n) organizowanie sportowych wydarzeń, imprez i eventów lokalnych, ogólnopolskich 
i międzynarodowych, 
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o) organizowanie i prowadzenie zajęć jeździeckich w różnych dyscyplinach oraz stwarzanie 
warunków dla zapewnienia rozwoju sportowego z ukierunkowaniem na różne dyscypliny 
jeździeckie, 

p) organizowanie szeroko rozumianej działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem 
funkcji prozdrowotnych – zarówno praktycznej, jak i teoretycznej, 

q) promocja zdrowego stylu życia, wolnego od uzależnień, 
r) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości m.in. poprzez uczestnictwo w 

realizacji zadań sportowych, 
s) współpracę z organami administracji samorządowej, państwowej, osobami prawnymi i 

fizycznymi, organizacjami społecznymi oraz organizacjami międzynarodowymi w zakresie 
zbieżnym z celami fundacji, 

t) wymianę doświadczeń z innymi podmiotami i organizacjami z Polski i zagranicy w zakresie 
zbieżnym z celami fundacji,  

u) organizowanie wypoczynku zimowego, letniego oraz imprez plenerowych i w obiektach 
sportowych, 

v) organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań, programów, prelekcji, seminariów i warsztatów, 
prowadzenie szeroko rozumianej działalności edukacyjnej, wydawanie publikacji, nagrywanie i 
publikowanie materiałów video, prowadzenie strony internetowej oraz działalność w szeroko 
rozumianych mediach społecznościowych, 

w) kształcenie specjalistyczne kadry trenersko-instruktorskiej, 
x) organizacja i promocja wolontariatu, 
y) aktywizacja fizyczna i umysłowa osób zdrowych, oraz osób niepełnosprawnych ( fizycznie lub 

intelektualnie ) i innych wykluczonych, jak również osób w każdym wieku, 
z) prowadzenie kampanii społecznych promujących hipoterapie i jeździectwo, 
aa) wspieranie młodych talentów sportowych i promocja młodych sportowców oraz ich osiągnięć, 
bb) działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest działalność pokrewna 

działalności Fundacji, 
cc) organizowanie imprez, festynów, eventów i wyjazdów integracyjnych samoistnie, oraz we 

współpartnerstwie z innymi organizacjami pozarządowymi, oraz instytucjami publicznymi, 
dd) prowadzenie działalności charytatywnej, 
ee) finasowanie leczenia, rehabilitacji i sprzętu i osób z niepełnosprawnościami, 

ff) warsztaty terapeutyczno-artystyczne (np. plastyczne, teatralne, muzyczne dla dzieci, młodzieży, 
seniorów, w tym zwłaszcza z niepełnosprawnością),  

gg) udział w eventach plenerowych, wydarzeniach przyczyniających się do realizacji celów fundacji,  
hh) organizowanie wypoczynku dla osób z niepełnosprawnością, w tym zwłaszcza dzieci i 

młodzieży, 
ii) organizowanie działań służących ochronie zdrowia i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością, w 

tym zwłaszcza dzieci i młodzieży, 
jj) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej placówkom i podmiotom, które prowadzą działalność 

zbieżną z celami fundacji,  
kk) udzielanie pomocy społecznej osobom z niepełnosprawnością, w tym zwłaszcza dzieciom 

i młodzieży,  
ll) wspierania osób i rodzin wymagających szczególnej opieki i pomocy, w tym przeciwdziałania 

wykluczaniu społecznemu (izolacji społecznej), 
mm) tworzenie możliwie najlepszych warunków opieki i rozwoju dla dzieci, we współpracy 

z rodzicami, nauczycielami, władzami lokalnymi, instytucjami odpowiedzialnymi za opiekę, 
wychowanie i edukację oraz organizacjami pozarządowymi, 

nn) rozwijanie talentów dzieci i młodzieży w obszarach np. nauki, muzyki, kultury i sztuki, 
oo) inne działania, które przyczynią się do realizacji celów fundacji.  

2. W przypadku zaangażowania osób trzecich do wykonywania działań na rzecz fundacji w formie 
wolontariatu, fundacja zawiera z wolontariuszami pisemne porozumienie o świadczeniu usług 
wolontarystycznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. Porozumienie określa w szczególności: 
a) zakres, sposób i czas świadczenia usług przez wolontariusza, 
b) uprawnienia wolontariusza, w tym możliwość uzyskania zaświadczenia o odbytym wolontariacie, 
c) zasady ubezpieczenia wolontariusza, jeśli świadczenie usług trwa nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, 
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d) inne istotne warunki współpracy wynikające ze specyfiki zadań realizowanych przez Fundację. 
3. Fundacja zapewnia wolontariuszom odpowiednie warunki do realizacji powierzonych im zadań, 

w tym niezbędne wsparcie merytoryczne oraz środki do wykonywania obowiązków, a także ma 
prawo do nadzorowania jakości wykonywanych świadczeń. 

 
§ 10 

Fundacja może realizować swoje cele w ramach działalności odpłatnej lub nieodpłatnej pożytku 
publicznego. Decyzję o tym, które cele są realizowane w ramach działalności odpłatnej, a które w ramach 
działalności niedpłatnej, z zastrzeżeniem § 11 podejmuje zarząd fundacji na podstawie uchwały.  

 
 

§ 11 
Fundacja realizuje swoje cele statutowe na zasadzie odpłatnej działalność pożytku publicznego 
sklasyfikowanej w PKD jako: 86.99.D Działalność w zakresie pozostałej opieki zdrowotnej. 

 
 

§ 12 
Fundacja prowadzi działalność gospodarczą sklasyfikowaną w PKD jako: 
01.43.Z Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych 
01.62.Z Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarskich 
74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
85.51.Z Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w 
formach pozaszkolnych 
85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
86.93.Z Działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wyłączeniem lekarskiej 
90.13.Z Pozostała działalność twórcza 
91.30.Z Działalność w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostała działalność wspomagająca na rzecz 
dziedzictwa kulturowego 
 
 

Rozdział IV. Skład, organizacja, sposób powoływania organów fundacji 
 

§ 13 
Organami fundacji są: 

a) zarząd, 
b) rada fundacji, o ile fundatorzy podejmą decyzję o jej powołaniu zgodnie z § 16 statutu, 
c) organ konsultacyjno-doradczy, o ile fundatorzy podejmą uchwałę o jego powołaniu zgodnie 

z § 19 statutu. 
 

 
§ 14 

1. Członków organów fundacji powołują i odwołują fundatorzy. Fundator może wchodzić w skład 
organów fundacji. W przypadku śmierci jednego z fundatorów albo utraty przez niego zdolności do 
czynności prawnych kompetencje fundatorów przechodzą na drugiego fundatora. W przypadku 
śmierci wszystkich fundatorów albo utraty przez nich zdolności do czynności prawnych wszystkie ich 
kompetencje opisane w statucie przejmuje zarząd. 

2. Kadencja zarządu i rady fundacji trwa 5 lat.  
3. Członkowie zarządu i rady fundacji mogą tą samą funkcję pełnić dłużej niż jedną kadencję. 
4. Uchwały zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności 

co najmniej połowy jego członków. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos prezesa 
zarządu fundacji. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą być prowadzone telefonicznie lub przez komunikatory internetowe, 
w sposób umożliwiający porozumienie się wszystkich uczestniczących w nim członków Zarządu. Za 
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miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje się miejsce pobytu prowadzącego to 
posiedzenie. Sposób udokumentowania tego rodzaju decyzji może określić regulamin przyjęty przez 
zarząd.  

6. W przypadku czynności prawnej między członkiem zarządu fundacji a fundacją, jest ona 
reprezentowana przez co najmniej dwóch członków rady działających łącznie. Jeśli zgodnie z § 13 
rada nie zostanie powołana, w przypadku czynności prawnej między członkiem zarządu fundacji 
a fundacją, jest ona reprezentowana przez innego członka zarządu.  

7. Fundacja może zatrudniać fundatorów oraz członków zarządu wyłącznie w zakresie, który jest 
niezbędny do prawidłowego i efektywnego wykonywania zadań statutowych, realizacji celów pożytku 
publicznego lub prowadzenia działalności gospodarczej. 

8. Fundatorzy i członkowie zarządu fundacji mogą być zatrudniani na podstawie: 
a) umowy o pracę, 
b) umowy zlecenia, 
c) umowy o dzieło 
– przy zachowaniu warunków wskazanych w niniejszym paragrafie. 

9. Wysokość wynagrodzenia wypłacanego fundatorom lub członkom zarządu nie może przekraczać 
poziomu rynkowego dla danego rodzaju pracy lub usługi oraz musi być ustalona z zachowaniem 
zasad: 
a) racjonalności, 
b) efektywności gospodarowania środkami publicznymi, 
c) proporcjonalności do zakresu powierzonych obowiązków, 
d) braku konfliktu interesów. 

10. Fundacja, po uzyskaniu statusu organizacji pożytku publicznego, nie może przeznaczać przychodów 
pochodzących z 1,5 % podatku dochodowego od osób fizycznych (zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie) na wynagrodzenia fundatorów ani członków 
Zarządu, chyba że osoby te są jednocześnie wykonawcami działań merytorycznych w ramach 
realizacji celów statutowych fundacji, a ich wynagrodzenie dotyczy wyłącznie tych działań i spełnia 
warunki określone w ust. 9 niniejszego paragrafu. 

11. Każda umowa zawarta pomiędzy fundacją a fundatorem lub członkiem zarządu musi mieć formę 
pisemną i zawierać: 
a) szczegółowy zakres obowiązków, 
b) podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia, 
c) określenie źródła finansowania danego wynagrodzenia, 
d) potwierdzenie zgodności z zasadami obowiązującymi organizacje pożytku publicznego (po 
uzyskaniu statusu organizacji pożytku publicznego). 

12. W celu zapewnienia transparentności i przeciwdziałania konfliktowi interesów, osoba zatrudniona nie 
może podejmować decyzji ani mieć decydującego wpływu na kształtowanie warunków własnego 
zatrudnienia, wynagrodzenia lub jakiegokolwiek wpływu na oceny efektów swojej pracy. 

13. Rada fundacji, a w przypadku jej braku fundatorzy, mogą także określić wysokość miesięcznego 
wynagrodzenia członków zarządu z tytułu pełnienia ich funkcji. W takim przypadku rada fundacji lub 
(w razie jej braku) fundatorzy uchwalą wysokość wynagrodzenia biorąc pod uwagę sytuację finansową 
fundacji, kwestie organizacyjne oraz ilość zadań i obowiązków przypadających zarządowi. Zapisy ust. 
9 stosuje się odpowiednio.  

 
§ 15 

1. Zarząd fundacji składa się z 2 do 5 osób, w tym prezesa i członków zarządu. Decyzję dotyczącą 
liczebności zarządu podejmują fundatorzy.  

2. Zarząd fundacji kieruje działalnością fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  
3. Do kompetencji zarządu należy w szczególności: 

a. uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych; 
b. uchwalanie regulaminów; 
c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 
d. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji; 
e. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji; 
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f. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 
organów. 

4. Zarząd spotyka się na zebraniach zwoływanych nie rzadziej niż raz do roku. 
5. Członkami zarządu nie mogą być osoby, które były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
6. Członkostwo w Zarządzie wygasa w przypadku: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji dostarczonej Prezesowi Zarządu lub listem poleconym na adres 
Fundacji; 

b. śmierci; 
c. odwołania zgodnie z ust. 7 poniżej. 

7. Zarząd Fundacji w całości lub poszczególni członkowie Zarządu mogą być odwoływani przez 
fundatorów w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów. Odwołanie następuje 
w przypadku: 

a. choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji; 
b. nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu; 
c. istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu i przepisów prawa; 
d. zaistnienia przyczyn innych niż wymienione powyżej, a powodujących naruszenie dobrego 

imienia i wizerunku Fundacji. 
 

 
§ 16 

1. Rada fundacji może zostać powołana decyzją fundatorów po ustanowieniu fundacji lub w dowolnym 
momencie działania fundacji.  

2. Rada fundacji składa się z 2 do 5 osób, w tym przewodniczącego i co najmniej jednego zastępcy 
przewodniczącego. Decyzję dotyczącą liczebności rady podejmują fundatorzy.  

3. Rada fundacji powołana jest do sprawowania kontroli nad jej działalnością. Członkowie rady nie 
podlegają zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 

4. Rada spotyka się na zebraniach zwoływanych nie rzadziej niż raz do roku. 
5. Członkowie rady mogą brać udział w posiedzeniach zarządu fundacji z głosem doradczym. 
6. Członkowie rady nie mogą być członkami zarządu fundacji, ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej. 

7. Członkami rady nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

8. Członkowie rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni. 

9. Dla wykonywania swoich funkcji i zadań rada fundacji, w tym każdy z jej członków ma prawo wglądu 
w bieżącą działalność fundacji, poprzez: 

a. żądanie od zarządu fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów i innych materiałów 
dotyczących działalności fundacji; 

b. żądanie od członków zarządu i pracowników fundacji sprawozdań i wyjaśnień w zakresie 
wszelkich dziedzin działalności fundacji; 

c. dokonywanie rewizji majątku fundacji i kontroli finansowej, w tym sposobów wydatkowania 
środków finansowych. 

10. Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności co 
najmniej połowy jego członków. W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos 
przewodniczącego. 

 
 

§ 17 
Do reprezentowania fundacji, w tym do zaciągania zobowiązań majątkowych, upoważniony jest każdy 
z członków Zarządu samodzielnie. 
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Rozdział V Inne postanowienia istotne dla statusu przedsiębiorstwa społecznego i organizacji pożytku 
publicznego 

 
§ 18 

Zabrania się: 
1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie powiązanym z fundacją, ani członkom organów 
fundacji, osobom zatrudnionym w fundacji ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w fundacji pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa 
społecznego; 
2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego; 
4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z powiązanych z fundacją lub 
podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
 

§ 19 

1. W przypadku ubiegania się o status przedsiębiorstwa społecznego i jego uzyskania zgodnie 
z postanowieniami ustawy o ekonomii społecznej fundatorzy powołują radę konsultacyjno-doradczą, 
w skład której wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w fundacji.  

2. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 1, przekracza 10, rada konsultacyjno-doradcza może składać 
się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3.  

3. W sytuacji, o której mowa w ust. 2 wyboru przedstawicieli dokonują zwykłą większością głosów osoby 
zatrudnione w fundacji podczas spotkania, w którym uczestniczy co najmniej połowa tych osób. 
Spotkanie to zwoływane jest przez zarząd, który ma obowiązek poinformować o nim wszystkie osoby 
zatrudnione w Fundacji. W przypadku braku wyboru przedstawicieli, w skład rady konsultacyjno-
doradczej wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.  

4. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej należy w szczególności: 
a) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności przedsiębiorstwa społecznego 
oraz wyrażanie opinii w tym zakresie; 
b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiębiorstwo 
społeczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie; 
c) opiniowanie planowanych działań przedsiębiorstwa społecznego, w tym na rzecz reintegracji 
społecznej i zawodowej. 

5. Szczegóły dot. sposobu działania Rady i wyboru jej członków może określić zarząd w regulaminie 
wewnętrznym, przy czym jego postanowienia muszą być zgodne z powyższymi zapisami statutu.  

 
 

Rozdział V. Zmiana statutu, likwidacja Fundacji 
 

§ 20 
Zmiany statutu są dopuszczalne i mogą dotyczyć wszystkich jego postanowień. Decyzje w przedmiocie 
zmiany statutu podejmują fundatorzy, a w przypadku ich śmierci lub utraty zdolności do czynności 
prawnych zarząd.  
 

§ 21 
Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją, na warunkach 
określonych przez zainteresowane strony. Połączenia może nastąpić zarówno poprzez przejęcie, jak 
i poprzez zawiązanie nowej fundacji. 
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§ 22 

Likwidacja fundacji następuje w przypadku wyczerpania majątku oraz uchwały o braku możliwości lub 
celowości prób jego odnowienia. W razie likwidacji funkcję likwidatora pełni zarząd fundacji lub inna 
osoba wyznaczona przez fundatorów. 
 


