STATUT FUNDACIJI KONIOWACI.PL

Rozdziat I. Nazwa, siedziba, teren dziatania

&1
Fundacja Koniowaci.pl, zwana w dalszej czesci niniejszego statutu fundacja, zostata ustanowiona aktem
notarialnym sporzadzonym w dniu 2 wrzesnia 2025 r., dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984
roku o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz na podstawie postanowien niniejszego Statutu.

§2
Czas trwania fundacji jest nieograniczony.

§3
Siedziba fundacji miesci sie w miejscowosci Jasienica Dolna.

§4
Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
za granica.

§5
Dla prowadzenia swoich spraw fundacja moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powotywac biura.

86
Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele fundacji jest minister wtasciwy ds. sportu.

Rozdziat Il. Majatek i sposoby finansowania

§7
1. Majatek fundacji sktada sie z funduszu zatozycielskiego, okreslonego w akcie notarialnym, w kwocie
2 tys. zt. (stownie: dwa tysigce ztotych), oraz dochoddw i $rodkéw uzyskanych w toku dziatalnosci
fundacji. Z funduszu zatozycielskiego wyodrebniona zostanie kwota 1 tys. zt. (stownie: jeden tysiac
ztotych) z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Majatek fundacji przeznaczony jest na realizacje celdow statutowych i pokrycie jej wydatkow
biezacych.
3. Fundacja czerpie srodki finansowe z nastepujacych zrodet:
a. darowizny, spadki i zapisy,
dotacje, dofinansowania, nagrody,
kredyty, lokaty, odsetki, inwestycje,
zbiorki publiczne,
odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego,
f. dziatalno$¢ gospodarcza.
4. Nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sie na dziatalnos$¢ statutowa.

Poon o

Rozdziat lll. Zasady, formy i zakres dziatania fundacji

§8
Celem fundacji sg cele w zakresie:
a) kultury fizycznej i sportu,
b) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
€) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
d) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,
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dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

dziatalnosci charytatywnej,

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j,

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ww.
ustawy,

dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113).

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) terapie i rehabilitacje 0os6b niepetnosprawnych, gtéwnie metoda hipoterapii,

b) zajecia jezdzieckie przygotowujace dzieci i mtodziez niepetnosprawng do udziatu w
olimpiadach specjalnych i paraolimpiadach,

€) zajecia, imprezy i obozy rehabilitacyjne i integracyjne dla oséb niepetnosprawnych,

d) szkolenia z zakresu hipoterapii,

e) dziatalnos¢ naukowa, edykacyjng publicystyczng i wydawnicza zwigzang z celami fundacji,

f) promowanie dokonan tworczych i naukowych stuzgcych rozwojowi i upowszechnianiu
holistycznego podejscia do rehabilitacji medycznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, oraz
inspirowanie prac naukowo-badawczych i dziatalnosci oswiatowej w tej dziedzinie,

g) podejmowanie przedsiewziec kulturalnych, artystycznych, organizowanie imprez, w tym imprez
integracyjnych i sportowych,

h) prowadzenie zajec z jezdziectwa, tworzenie i prowadzenie szkétki jezdzieckiej,

i) prowadzenie szkolen z zakresu strzelectwa sportowego i obronnego,

j) organizacja i prowadzenie klubdw sportowych,

k) prowadzenie terapii zajeciowych, wielozmystowej, pedagogicznej oraz innych aktywizujacych
i poprawiajacych sprawnos¢ fizyczna i umystowa,

) promowanie zdrowia, sportu oraz szeroko rozumianej kultury fizycznej,

m) angazowanie dzieci, mtodziezy, dorostych, senioréw i 0s6b niepetnosprawnych do réznorodnych
form aktywnosci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci
i zainteresowan sportowych,

n) organizowanie sportowych wydarzen, imprez i eventow lokalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych,
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0) organizowanie i prowadzenie zajec jezdzieckich w réznych dyscyplinach oraz stwarzanie
warunkow dla zapewnienia rozwoju sportowego z ukierunkowaniem na rozne dyscypliny
jezdzieckie,

p) organizowanie szeroko rozumianej dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji prozdrowotnych - zaréwno praktycznej, jak i teoretycznej,

gq) promocja zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien,

r) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci m.in. poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych,

s) wspotprace z organami administracji samorzadowej, panstwowej, osobami prawnymi i
fizycznymi, organizacjami spotecznymi oraz organizacjami miedzynarodowymi w zakresie
zbieznym z celami fundacji,

t) wymiane doswiadczen z innymi podmiotami i organizacjami z Polski i zagranicy w zakresie
zbieznym z celami fundacji,

u) organizowanie wypoczynku zimowego, letniego oraz imprez plenerowych i w obiektach
sportowych,

v) organizowanie szkolen, konferencji, spotkan, programdw, prelekcji, seminaridw i warsztatow,
prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej, wydawanie publikacji, nagrywanie i
publikowanie materiatéw video, prowadzenie strony internetowej oraz dziatalnos¢ w szeroko
rozumianych mediach spotecznosciowych,

w) ksztatcenie specjalistyczne kadry trenersko-instruktorskiej,

X) organizacja i promocja wolontariatu,

y) aktywizacja fizyczna i umystowa oséb zdrowych, oraz oséb niepetnosprawnych ( fizycznie lub
intelektualnie ) i innych wykluczonych, jak rowniez oséb w kazdym wieku,

z) prowadzenie kampanii spotecznych promujacych hipoterapie i jezdziectwo,

aa) wspieranie mtodych talentdéw sportowych i promocja mtodych sportowcow oraz ich osiagniec,

bb) dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest dziatalnos¢ pokrewna
dziatalnosci Fundacji,

cc) organizowanie imprez, festyndw, eventdw i wyjazddw integracyjnych samoistnie, oraz we
wspétpartnerstwie z innymi organizacjami pozarzagdowymi, oraz instytucjami publicznymi,

dd) prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej,

ee) finasowanie leczenia, rehabilitacji i sprzetu i oséb z niepetnosprawnosciami,

ff) warsztaty terapeutyczno-artystyczne (np. plastyczne, teatralne, muzyczne dla dzieci, mtodziezy,
senioréw, w tym zwtaszcza z niepetnosprawnoscia),

gqg) udziat w eventach plenerowych, wydarzeniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw fundacji,

hh) organizowanie wypoczynku dla 0séb z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza dzieci i
mtodziezy,

ii) organizowanie dziatan stuzacych ochronie zdrowia i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia, w
tym zwitaszcza dzieci i mtodziezy,

jj) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej placowkom i podmiotom, ktére prowadzga dziatalnosc
zbiezng z celami fundacji,

kk) udzielanie pomocy spotecznej osobom z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza dzieciom
i mtodziezy,

) wspierania oséb i rodzin wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy, w tym przeciwdziatania
wykluczaniu spotecznemu (izolacji spotecznej),

mm) tworzenie mozliwie najlepszych warunkéw opieki i rozwoju dla dzieci, we wspoétpracy
z rodzicami, nauczycielami, wtadzami lokalnymi, instytucjami odpowiedzialnymi za opieke,
wychowanie i edukacje oraz organizacjami pozarzagdowymi,

nn) rozwijanie talentéw dzieci i mtodziezy w obszarach np. nauki, muzyki, kultury i sztuki,

00) inne dziatania, ktdére przyczynia sie do realizacji celow fundacji.

W przypadku zaangazowania 0sob trzecich do wykonywania dziatan na rzecz fundacji w formie

wolontariatu, fundacja zawiera z wolontariuszami pisemne porozumienie o $wiadczeniu ustug

wolontarystycznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. Porozumienie okresla w szczegoélnosci:

a) zakres, sposob i czas swiadczenia ustug przez wolontariusza,

b) uprawnienia wolontariusza, w tym mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia o odbytym wolontariacie,

) zasady ubezpieczenia wolontariusza, jesli Swiadczenie ustug trwa nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
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d) inne istotne warunki wspétpracy wynikajace ze specyfiki zadan realizowanych przez Fundacje.

3. Fundacja zapewnia wolontariuszom odpowiednie warunki do realizacji powierzonych im zadan,
w tym niezbedne wsparcie merytoryczne oraz srodki do wykonywania obowigzkéw, a takze ma
prawo do nadzorowania jakosci wykonywanych $wiadczen.

§10
Fundacja moze realizowac swoje cele w ramach dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej pozytku
publicznego. Decyzje o tym, ktore cele sg realizowane w ramach dziatalnosci odptatnej, a ktore w ramach
dziatalnosci niedptatnej, z zastrzezeniem & 11 podejmuje zarzad fundacji na podstawie uchwaty.

§11
Fundacja realizuje swoje cele statutowe na zasadzie odptatnej dziatalno$¢ pozytku publicznego
sklasyfikowanej w PKD jako: 86.99.D Dziatalnosc w zakresie pozostatej opieki zdrowotne;j.

§12
Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza sklasyfikowang w PKD jako:
01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych
01.62.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich
74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych
85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana
86.93.Z Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej
90.13.Z Pozostata dziatalnos¢ tworcza
91.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca na rzecz
dziedzictwa kulturowego

Rozdziat IV. Sktad, organizacja, sposéb powotywania organéw fundacji

§13
Organami fundacji sa:
a) zarzad,
b) rada fundacji, o ile fundatorzy podejma decyzje o jej powotaniu zgodnie z § 16 statutu,
¢) organ konsultacyjno-doradczy, o ile fundatorzy podejma uchwate o jego powotaniu zgodnie
z § 19 statutu.

§14

1. Cztonkdw organow fundacji powotujg i odwotuja fundatorzy. Fundator moze wchodzi¢ w sktad
organow fundacji. W przypadku smierci jednego z fundatoréw albo utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych kompetencje fundatoréow przechodza na drugiego fundatora. W przypadku
Smierci wszystkich fundatoréw albo utraty przez nich zdolnosci do czynnosci prawnych wszystkie ich
kompetencje opisane w statucie przejmuje zarzad.

2. Kadencja zarzadu i rady fundacji trwa 5 lat.

Cztonkowie zarzadu i rady fundacji moga ta sama funkcje petni¢ dtuzej niz jedna kadencje.

4. Uchwaty zarzadu podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkéw. W przypadku rownej ilosci gtosow decydujacy jest gtos prezesa
zarzadu fundacji.

5. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone telefonicznie lub przez komunikatory internetowe,
w spos6b umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw Zarzadu. Za

W
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11.

12.

13.

miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to
posiedzenie. Sposéb udokumentowania tego rodzaju decyzji moze okresli¢ regulamin przyjety przez
zarzad.

W przypadku czynnosci prawnej miedzy cztonkiem zarzadu fundacji a fundacja, jest ona
reprezentowana przez co najmniej dwdch cztonkdw rady dziatajacych tacznie. Jesli zgodnie z § 13
rada nie zostanie powotana, w przypadku czynnosci prawnej miedzy cztonkiem zarzadu fundacji
a fundacja, jest ona reprezentowana przez innego cztonka zarzadu.

Fundacja moze zatrudniac fundatoréw oraz cztonkdw zarzadu wytacznie w zakresie, ktory jest
niezbedny do prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan statutowych, realizacji celéw pozytku
publicznego lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Fundatorzy i cztonkowie zarzadu fundacji moga byc zatrudniani na podstawie:

a) umowy o prace,

b) umowy zlecenia,

€) umowy o dzieto

- przy zachowaniu warunkéw wskazanych w niniejszym paragrafie.

Wysokos¢ wynagrodzenia wyptacanego fundatorom lub cztonkom zarzadu nie moze przekraczac
poziomu rynkowego dla danego rodzaju pracy lub ustugi oraz musi by¢ ustalona z zachowaniem
zasad:

a) racjonalnosci,

b) efektywnosci gospodarowania $rodkami publicznymi,

¢) proporcjonalnosci do zakresu powierzonych obowigzkow,

d) braku konfliktu interesow.

Fundacja, po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego, nie moze przeznaczac przychodow
pochodzacych z 1,5 % podatku dochodowego od o0séb fizycznych (zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy

o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) na wynagrodzenia fundatoréw ani cztonkow
Zarzadu, chyba Ze osoby te s3 jednoczesnie wykonawcami dziatarn merytorycznych w ramach

realizacji celéw statutowych fundacji, a ich wynagrodzenie dotyczy wytacznie tych dziatan i spetnia
warunki okreslone w ust. 9 niniejszego paragrafu.

Kazda umowa zawarta pomiedzy fundacja a fundatorem lub cztonkiem zarzadu musi mie¢ forme
pisemna i zawierac:

a) szczegotowy zakres obowigzkdw,

b) podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia,

C) okreslenie zrédta finansowania danego wynagrodzenia,

d) potwierdzenie zgodnosci z zasadami obowigzujacymi organizacje pozytku publicznego (po
uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego).

W celu zapewnienia transparentnosci i przeciwdziatania konfliktowi intereséw, osoba zatrudniona nie
moze podejmowac decyzji ani mie¢ decydujacego wptywu na ksztattowanie warunkow wiasnego
zatrudnienia, wynagrodzenia lub jakiegokolwiek wptywu na oceny efektéw swojej pracy.

Rada fundacji, a w przypadku jej braku fundatorzy, moga takze okresli¢c wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu z tytutu petnienia ich funkcji. W takim przypadku rada fundacji lub
(w razie jej braku) fundatorzy uchwalg wysokos$¢ wynagrodzenia biorgc pod uwage sytuacje finansowa
fundacji, kwestie organizacyjne oraz ilo$¢ zadan i obowigzkéw przypadajgcych zarzadowi. Zapisy ust.
9 stosuje sie odpowiednio.

§15

Zarzad fundacji sktada sie z 2 do 5 0s6b, w tym prezesa i cztonkéw zarzadu. Decyzje dotyczaca
liczebnosci zarzadu podejmujg fundatorzy.
Zarzad fundacji kieruje dziatalnos$cig fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych;

b. uchwalanie regulaminéw;

C. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

d. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw

Fundacji;
e. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji;
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f. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow.
Zarzad spotyka sie na zebraniach zwotywanych nie rzadziej niz raz do roku.
Cztonkami zarzadu nie moga byc¢ osoby, ktére byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku:
a. ztozenia pisemnej rezygnacji dostarczonej Prezesowi Zarzadu lub listem poleconym na adres
Fundacji;
b. $mierci;
¢. odwotania zgodnie z ust. 7 ponize;j.
Zarzad Fundacji w catosci lub poszczegolni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotywani przez
fundatorow w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Odwotanie nastepuje
w przypadku:
a. choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkgcji;
b. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu;
c. istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu i przepisdw prawa;
d. zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej, a powodujacych naruszenie dobrego
imienia i wizerunku Fundacji.

§16
Rada fundacji moze zosta¢ powotana decyzja fundatoréw po ustanowieniu fundacji lub w dowolnym
momencie dziatania fundacji.
Rada fundacji sktada sie z 2 do 5 osdb, w tym przewodniczacego i co najmniej jednego zastepcy
przewodniczacego. Decyzje dotyczaca liczebnosci rady podejmuja fundatorzy.
Rada fundacji powotana jest do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscia. Cztonkowie rady nie
podlegaja zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.
Rada spotyka sie na zebraniach zwotywanych nie rzadziej niz raz do roku.
Cztonkowie rady moga bra¢ udziat w posiedzeniach zarzadu fundacji z gtosem doradczym.
Cztonkowie rady nie moga by¢ cztonkami zarzadu fundacji, ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.
Cztonkami rady nie moga byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie rady moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
Dla wykonywania swoich funkcji i zadan rada fundacji, w tym kazdy z jej cztonkdédw ma prawo wgladu
w biezacga dziatalnos¢ fundacji, poprzez:
a. zadanie od zarzadu fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych dziatalnosci fundacji;
b. Zadanie od cztonkdw zarzadu i pracownikéw fundacji sprawozdan i wyjasnien w zakresie
wszelkich dziedzin dziatalnosci fundacji;
c. dokonywanie rewizji majatku fundacji i kontroli finansowej, w tym sposobdw wydatkowania
srodkow finansowych.
Uchwaty rady podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkdw. W przypadku réwnej ilosci gtosow decydujacy jest gtos
przewodniczacego.

8§17

Do reprezentowania fundacji, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, upowazniony jest kazdy
z cztonkdéw Zarzadu samodzielnie.
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Rozdziat V Inne postanowienia istotne dla statusu przedsigbiorstwa spotecznego i organizacji pozytku
publicznego

§18
Zabrania sie:
1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie powigzanym z fundacja, ani cztonkom organdéw
fundacji, osobom zatrudnionym w fundacji ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w fundacji pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa
spotecznego;
2) przekazywac majatku na rzecz oséb, o ktédrych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywac majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;
4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0séb prawnych organizacyjnie z powigzanych z fundacja lub
podmiotdw, w ktdrych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§19

1. W przypadku ubiegania sie o status przedsiebiorstwa spotecznego i jego uzyskania zgodnie
z postanowieniami ustawy o ekonomii spotecznej fundatorzy powotuja rade konsultacyjno-doradcza,
w sktad ktorej wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w fundacji.

2. Jezeli liczba osdb, o ktdrych mowa w ust. 1, przekracza 10, rada konsultacyjno-doradcza moze sktadac
sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 wyboru przedstawicieli dokonujg zwykta wiekszoscia gtoséw osoby
zatrudnione w fundacji podczas spotkania, w ktérym uczestniczy co najmniej potowa tych osob.
Spotkanie to zwotywane jest przez zarzad, ktéry ma obowigzek poinformowac o nim wszystkie osoby
zatrudnione w Fundacji. W przypadku braku wyboru przedstawicieli, w sktad rady konsultacyjno-
doradczej wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.

4. Do kompetencji Rady Konsultacyjno-Doradczej nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

5. Szczegoty dot. sposobu dziatania Rady i wyboru jej cztonkéw moze okresli¢ zarzad w regulaminie
wewnetrznym, przy czym jego postanowienia muszg by¢ zgodne z powyzszymi zapisami statutu.

Rozdziat V. Zmiana statutu, likwidacja Fundacji

§20
Zmiany statutu s3 dopuszczalne i moga dotyczy¢ wszystkich jego postanowien. Decyzje w przedmiocie
zmiany statutu podejmuja fundatorzy, a w przypadku ich $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych zarzad.

§21
Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potgczyc¢ sie z inng fundacjg, na warunkach
okreslonych przez zainteresowane strony. Potgczenia moze nastgpi¢ zarédwno poprzez przejecie, jak
i poprzez zawigzanie nowej fundacji.
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§22
Likwidacja fundacji nastepuje w przypadku wyczerpania majatku oraz uchwaty o braku mozliwosci lub
celowosci préb jego odnowienia. W razie likwidacji funkcje likwidatora petni zarzad fundacji lub inna
osoba wyznaczona przez fundatorow.
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